
Sie haben nach dem Vorstellungsgespräch eine Absage erhalten?

Betriebe laden in der Regel mehrere Bewerberinnen und Bewerber zum 
Vorstellungsgespräch ein, selbst wenn sie nur eine Ausbildungsstelle zu besetzen 
haben. 

Natürlich erhält  nur eine/r der Kandidatinnen oder Kandidaten am Ende die 
Zusage für den Ausbildungsvertrag.

Was hat nun dazu geführt, dass sich der Betrieb, nachdem er Sie schon in die 
Vorauswahl genommen und zum Vorstellungsgespräch gebeten  hatte,
letztendlich  nicht für Sie entschieden hat?

Das können Sie erfahren, wenn Sie beim Betrieb nachfragen!



Trauen Sie sich, fragen Sie nach, woran es denn gelegen hat, dass Sie den 
Ausbildungsplatz nicht bekommen haben.

Sie können aus dem Feedback für Ihr weiteres Vorgehen vieles lernen.

Bringen Sie in Erfahrung, weshalb der Gewinner besser war als Sie.

Rufen Sie in der Personalabteilung des Betriebes an und  fragen Sie:

„In welchen Punkten konnte ich Sie  nicht überzeugen“

„Was haben Sie in meinem Bewerberprofil vermisst“


	
	

